Statut
Przedszkola Nr 23 w Rybniku

§1

1. Przedszkole Nr 23 w Rybniku, ul. Gornoslaska 21, 44-270 Rybnik
2. Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik, ul. Bolestawa Chrobrego 2, 44-200 Rybnik

§2

1. Cele przedszkola

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Zapewnienie dzieciom mozliwosci wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do potrzeb rozwojowych.

Uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej 1 przygotowanie ich do petienia réznych rol
spotecznych.

Ksztatcenie u dzieci zdrowych potrzeb zrozumienia integracji z dzie¢mi niepetnosprawnymi.
Rozwijanie aktywnosci dzieci w sferze artystycznej.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna.

Rozwijanie otwartos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi, §wiata, wobec zycia.

Ksztalcenie u dzieci zrozumienia poje¢: odpowiedzialno$é, patriotyzm, wartosci
uniwersalne.

Zapewnienie dzieciom wsparcia i lepszych szans edukacyjnych.

2. Zadania przedszkola

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych — rozpoznawanie potencjalnych
mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy.

Organizowanie warunkéw  sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym, poznawczym obszarze rozwoju dziecka w celu osiagnigecia
dojrzatosci szkolne;j.

Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka.

Diagnozowanie srodowiska dziecka.

Wspieranie nauczycieli 1 rodzicoOw poprzez udzielenie porad poprzez specjalistow.
Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu i rozumieniu siebie 1 $wiata, odnajdywania
SwWo0jego Miejsca w grupie i spoteczenstwie.

Wspieranie dziecka w dazeniu do wypowiadania siebie w tworczosci plastycznej,
muzycznej, ruchowej i teatralnej.

Rozwijanie nawykow 1 zachowania prowadzacego do samodzielnosci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo.

3. Realizacja zadan przedszkola

1)

Wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci
i podjecie wczesnej interwencji specjalistyczne;j:
a) pehienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie;
b) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalno$ci wychowawczej i dydaktycznej;
C) biezace informowanie 0 realizowanych treSciach programowych i o rozwoju dziecka;
d) formy wspoétdziatania z rodzicami:
- zebrania ogdlne na poczatku i na konicu roku szkolnego;
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- zebrania grupowe zgodnie z harmonogramem grup;
- zajgcia otwarte wg harmonogramu,
- uroczystosci;
- kontakty indywidualne;
- kacik dla rodzicow;
- strona internetowa.
2) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole:

a) rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumieniu si¢ w réznych grupach
wiekowych i z dorostymi;

b) usprawnienie analizatorow poprzez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie dziatania;

Cc) rozwijanie muzyczno-plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci;

d) rozbudzanie u dzieci potrzeby nabywania umiej¢tnosci ruchowych podnoszacych
sprawnos¢ motoryczng i manualng;

e) tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych celem rozwijania indywidualnych
zainteresowan i zdolnos$ci dzieci;

f) organizowanie sytuacji stawiajacej dziecko przed konieczno$cig samodzielnego
rozwigzania problemu;

g) tworzenie sytuacji, w ktorych dziecko przyswaja wiadomosci, porzadkuje je, uczy sie
wspotzycia w grupie, opanowuje umiejetnosci i nawyki.

§3

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie ich pobytu w przedszkolu.
1) W przedszkolu:

a) opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu sprawuje nauczyciel;

b) wszyscy pracownicy czuwajg nad bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu;

c) w grupach 3 letnich nauczycielk¢ w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi wspiera pomoc
nauczyciela — 1 pomoc na 20 trzylatkow;

d) we wszystkich grupach wiekowych w czynnosciach samoobstugowych dzieci wspomaga
oddzialowa w przedszkolu;

e) pomoc nauczyciela i oddzialowa w przedszkolu pelnig dyzury w szatni w czasie
schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci wedlug zakreséw czynnosci;

f) zajecia z ostrymi narzedziami np. nozyczki oOrganizowane sg pod obserwacja
nauczycielki i pomocy nauczyciela lub oddziatowej w przedszkolu;

g) sale zabaw sg wyposazone w podreczne apteczki pierwszej pomocy przedmedycznej;

h) numery alarmowe umieszczone sg W widocznym miejscu;

1) podczas zaje¢ i zabaw zapewnia si¢ zachowanie proporcji pomigdzy réoznymi formami
dzialalnosci dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci,

J) nauczycielka nie moze opusci¢ sali zostawiajgc dzieci bez opieki i nadzoru;

K) w razie nagtej sytuacji nauczycielka moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni
dzieciom w tym czasie wilasciwg opieke. Funkcje zastepcza moze petni¢ na czas
nieobecnosci nauczycielki pomoc nauczyciela, oddzialowa w przedszkolu Iub inny
pracownik przedszkola;

I) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;

m) obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbedna.
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2) Poza przedszkolem:

a)

b)

c)

d)
€)

f)
9)

h)

w trakcie zajec i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad dzie¢mi
sprawuje nauczycielka, dodatkowo pomoc nauczyciela lub oddziatowa w przedszkolu;
przed wejsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza teren
pod wzgledem bezpieczenstwa,

wymaga si¢ od dzieci przestrzegania umow bezpiecznego korzystania z urzadzen
przeznaczonych do zabawy;

w czasie zabaw w ogrodzie zabrania si¢ dzieciom wychodzenia poza ogrodzenie;

w czasie spacerow opieke nad jedng grupg wiekowa sprawuje nauczyciel oraz pomoc

nauczyciela lub oddziatlowa w przedszkolu;

wdraza si¢ dzieci do przestrzegania przepisOw bezpiecznego poruszania si¢ po drogach
publicznych;

w czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) opieke sprawujg nauczyciele, personel
przedszkola;

wycieczki i spacery poza teren przedszkolny okresla ,Regulaminem spacerow,
wycieczek i imprez obowigzujgcy w przedszkolu”.

2. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

przyprowadzone dziecko do przedszkola przez rodzicow/prawnych opiekunow
przekazane jest w szatni pod opieke nauczycielki, oddziatowej w przedszkolu;
oddziatlowa w przedszkolu zaprowadza dziecko do sali i oddaje pod opieke
nauczycielce;

dziecko odbierane jest z przedszkola przez rodzicow/opiekunéw prawnych
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacg pelne bezpieczenstwo wg pisemnych
deklaracji rodzicow/prawnych opiekunéw o odbiorze dzieci z przedszkola.
Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
osoba odbierajaca;

rodzice/opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke;

zyczenia rodzicoOw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicOw muszg by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi;

w przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane s3 do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania
dziecka;

w czasie pobytu dziecka w przedszkolu poza godzinami funkcjonowania przedszkola
za dziecko odpowiadajg rodzice (np. zebrania, zajecia otwarte, uroczystosci itp.);
szczegblowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci okresla ,,Procedura
przyprowadzania 1 odbierania dzieci obowigzujgca w Przedszkolu nr 23 w Rybniku”

§4

1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow.

Statut Przedszkola Nr 23 w Rybniku 3



2.

4.

Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) organizuje pracg placowki i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

3) sprawuje opicke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje czynnos$ci zwigzane z awansem zawodowym,;

5) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planic finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) jest kicrownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
przyznawania nagrdd i wymierzania kar;

9) podejmuje ostateczng decyzje w sporach pomigdzy nauczycielami, nauczycielami
a rodzicami i rodzicami;

10) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami;

11) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

Kompetencje Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placoéwki w zakresie realizacji jej statutowych
dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci i jego zmiany;

3) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian;

4) zatwierdza plan pracy placowki;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w jednostce;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

7) podejmuje uchwate w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

8) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli;

9) podejmuje decyzje dotyczace organizacji grup wiekowych;

10) opiniuje projekt planu finansowego placowki;

11) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nagrod i wyr6znien;

12) opiniuje propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

Kompetencje Rade¢ Rodzicow:

1) Rada Rodzicoéw jest organem spotecznie dziatajagcym na rzecz przedszkola, wspierajgcym
jego dziatalno$¢ statutowsg, stanowigcym reprezentacje rodzicoOw dzieci uczg¢szczajacych
do przedszkola;

2) w sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu;

3) uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
placowki,
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4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

podejmuje jawne decyzje;

moze wystgpowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola;

opiniuje program wychowawczo- profilaktyczny;

moze gromadzi¢ w celu wspierania dzialalnoSci statutowej placowki fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet.

Zasady wspéldzialania organéw przedszkola

Organy przedszkola planujag swoja dzialalno$¢ na rok szkolny uwzgledniajac wspolne
kierunki pracy.

Wspotdziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci.

Organy przedszkola wspotdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujgcego prawa o§wiatowego i1 nie ingerujagc w swoje kompetencije.

Biezacg wymiane informacji mi¢dzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez:
zebrania, narady, kacik dla rodzicéw, tablice informacyjng dla nauczycieli, strone
internetowg i korespondencje.

Spory miedzy organami rozwigzywanie sg:

droga negocjacji przy wspotudziale oponentow;

poprzez powotanie przez dyrektora komisji wewnatrzprzedszkolnej; o sktadzie osobowym
decyduje dyrektor;

w przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia
konfliktu, kazdy z organéw przedszkola ma prawo zwrdcié¢ si¢ do wyzszych instytucji
w zaleznosci od treSci sporu (np. organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, zwigzki zawodowe);

ostateczna decyzja nalezy do dyrektora.

§5

1. Organizacja pracy przedszkola

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w tym

samym lub zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Jeden oddziat przedszkolny moze funkcjonowac poza budynkiem przedszkola.

Liczba oddzialow moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci

organizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Procedura tworzenia grup:

a) dzieci o zblizonym wieku;

b) dzieci kontynuujace edukacj¢ przedszkolna;

C) dzieci przebywajace w przedszkolu w zblizonych godzinach;

d) podzial na grupy odbywa si¢ po zakonczeniu naboru do przedszkola;

e) ostateczng decyzje o utworzeniu grupy podejmuje Dyrektor wraz z Rada
Pedagogiczna.

W razie koniecznos$ci organizacyjnej moze nastgpi¢ przesunigcie do innej grupy nawet

w czasie trwania roku szkolnego.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zalezno$ci od rodzaju zajec:
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a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata okoto 15 min;
b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 min.

8) W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor przedszkola i Rada Przedszkola moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddzialow, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych placowce w czasie przeznaczonym na pracg
wychowawczo —dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa.

9) Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych:

1) Na wniosek rodzicow do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2) Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

3) Czas prowadzonych zaje¢ dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

§6

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia uwzgledniajagcy ramy czasowe
realizacji podstawy programowej i zaje¢ dodatkowych.

2. Nauczyciele w poszczegolnych grupach wiekowych opracowuja szczegdtowe rozktady dnia
dostosowane do grupy wiekowej uwzgledniajace przede wszystkim zdrowie psycho- fizyczne
wychowankow.

3. Szczegotowy rozktad dnia zawiera przede wszystkim:

1) zabawy indywidualne, zespotowe i grupowe;

2) zabawy: ruchowe, dydaktyczne, badawcze, tematyczne, logopedyczne, konstrukcyjne,
manipulacyjne;

3) czynnos$ci samoobstugowe;

4) zabiegi higieniczne;

5) zajecia kierowane przez nauczyciela;

6) pobyt na s$wiezym powietrzu;

7) relaks i odpoczynek;

8) prace indywidualng.

§7

1. Czas pracy przedszkola:
1) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
2) Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6.30
do 16.00 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.
3) Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do potrzeb rodzicow/prawnych
opiekunow jezeli pigcioro rodzicow zadeklaruje godzing przyjscia lub wyjscia dziecka
z przedszkola.
4) Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Rodzicow.
5) W okresie przerw w pracy przedszkola dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.
6) W czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci istnieje mozliwo$¢ taczenia grup.
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1.

§8

Zasady odplatnosci za przedszkole:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

W przedszkolu dzieci korzystaja z 1, 2 lub 3 positkow zgodnie z umowag rodzicow/
prawnych opiekunow.

Optaty za §wiadczenia zwigzane z wyzywieniem ustala Dyrektor przedszkola zarzadzeniem
w sprawie ustalenia stawki zywieniowe;.

Ramy czasowe bezptatnego, pobytu dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy
w wymiarze 5 godzin od 8.00-13.00.

Odptatno$¢ za pobyt ponad czas okreslony przez organ prowadzacy w przedszkolu wynosi
1,00 zt za kazda rozpoczeta godzing.

Dzieci 6 —letnie realizujace obowigzkowe przygotowanie przedszkolne sa zwolnione
z oplaty za $wiadczenie ustug.

Optaty za wyzywienie i pobyt godzinowy naliczane sg na podstawie rejestracji obecnosci
dziecka w przedszkolu w systemie ATMS.

Rodzice/opiekunowie prawni reguluja oplaty za wyzywienie i pobyt godzinowy
na rachunek bankowy przedszkola nie pdzniej niz do 15-go dnia kazdego miesigca
na podstawie pisemnej informacji uzyskanej od intendenta.

§9

Zakres zadan nauczyciela
1. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom .
1) Przestrzegac i stosowac przepisy i zarzagdzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé wymagane

2.

szkolenia.

2) Sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw)

przed rozpoczgciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa spelnione, nauczyciel
ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Dyrektora przedszkola; do czasu usunigcia zagrozenia
nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

3) Niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego migjsca, jezeli

zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec.

4) Udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby.
5) Niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia

niepokojacych objawow chorobowych.

7) Zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola.
8) Przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury odbierania

dzieci z przedszkola.

Wspoldzialanie z rodzicami.

1) Zapoznac rodzicéw z podstawg programowa.
2) Systematyczne przekazywac informacj¢ dotyczaca rozwoju dziecka i jego zachowania.
3) Poprzez kacik dla rodzicow przekazywac informacjg i realizacje biezacych tresci

programowych .

4) Zapoznaé rodzicow z wynikami obserwacji i diagnozy.
5) Ustali¢ formy wspotpracy z rodzicami i pomocy w dziatalnosci wychowawcze;.
6) Wiaczyc¢ rodzicow w organizacj¢ imprez i uroczystosci.
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3. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej.

1) Planowac, organizowac i prowadzi¢ prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu;

2) Prowadzi¢ dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) Wiasciwie organizowaé proces dydaktyczny, stosowaé nowoczesne metody nauczania
i wychowania.

4) Wybra¢ i przedstawi¢ Dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego
do uzytku lub opracowa¢ program wiasny;.

5) Systematyczne podnosi¢ kwalifikacje poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

6) Organizowac i tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, dba¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece.

7) Rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi.

4. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych
1) Prowadzi¢ i dokumentowac obserwacje pedagogiczne.
2) Prowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci
szkolnej).

5. Wspélpraca ze specjalistami
1) Wspotpracowac z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng — analiza opinii i orzeczen
opracowanych przez poradni¢ w zakresie wskazowek do pracy z dzie¢mi.
2) Wspoélpracowaé z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w ramach doskonalenia
zawodowego.
3) Wspotpracowac z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w zakresie prelekcji, warsztatow
dla rodzicow.

§ 10

Zakres zadan pracownikow administracyjno — obstugowych w przedszkolu.
1. Pracownik jest zobowigzany w szczego6lnosci:

1) wykonywac czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem na podstawie
zakresu obowigzkow;

2) mie¢ na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci;

3) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

4) przestrzega¢ regulaminu pracy i postanowien Ponadzaktadowego Zbiorowego Uktadu
Pracy;

5) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisdw
przeciwpozarowych, stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazoéwek
przetozonych;

6) dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy;

7) niezwlocznie powiadomi¢ przetozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoOtpracownikow, a takze osoby znajdujace si¢
W rejonie zagrozenia o grozgcym niebezpieczenstwie;

8) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowac
si¢ do wskazan lekarskich;
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2.

9) dba¢ o dobro zaktadu, chroni¢ jego mienie oraz zachowywa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

10) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

11) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

12)wykonywa¢ inne czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola, a zleconych
przez dyrektora.

Intendent:

1) wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw administracyjno-gospodarczych w przedszkolu;

2) sprawuje nadzor nad sporzadzaniem positkow i ich prawidtowym wydawaniem, dbanie
o ich kaloryczno$¢ zgodng z normami zywienia zbiorowego dzieci;

3) nadzoruje prace bloku zywieniowego i oddziatlowych w przedszkolu;

4) zaopatruje przedszkole w zywno$¢ i sprzet;

5) sporzadza jadtospisy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) prowadzi magazyn i dokumentacj¢ magazynowsa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z HACCP i stosuje si¢ do ich przepisow;

8) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z optatami rodzicow za §wiadczenia udzielane przez
przedszkole przy wykorzystaniu programu komputerowego ATMS;

9) informuje rodzicow o wysokosci odptatnosci za wyzywienie i pobyt;

10) dokonuje inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach.

3. Pomoc nauczyciela:

1) wspoélpracuje z nauczycielkami oddziatu w zakresie opieki nad dzie¢mi, dba
0 utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zaje¢,

2) pomaga nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej;

3) spetnia w stosunku do dzieci czynnosci obstugowe i opiekuncze;

4) uczestniczy w wycieczkach i spacerach dzieci;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

6) pelni dyzur w szatni;

7) pomaga w przygotowaniu pomocy dydaktycznych i dekorowaniu sali;

8) podczas nieobecno$ci oddzialowej w przedszkolu przygotowuje sale do positkow
i lezakowania oraz utrzymuje sal¢ w czystosci.

4. Oddzialowa w przedszkolu:

1) utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

2) pierze i utrzymuje w czystosci firany, posciel, reczniki, lezaki, dywany, wyktadziny;
3) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

4) dba o bezpieczenstwo wlasne i dzieci;

5) spetnia czynno$ci obstugowe w stosunku do potrzeb wychowankow;

6) donosi i porcjuje positki w swoim oddziale;

Kucharka:

1) dba o stan urzadzen kuchennych oraz 0 czysto$¢ pomieszczen;

2) przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki;

3) przyjmuje produkty z magazynu oraz dba o racjonalne ich zuzycie;

4) nadzorowanie wykorzystanie otrzymanych artykutoéw i sposobu dzielenia porcji
zywnosciowych;
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5) uczestniczy w ustalaniu jadlospisow;
6) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z HACCP i stosuje si¢ do ich przepisow;
7) dokonuje okresowych inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach.

6. Pomoc kuchenna:
1) uczestniczy w planowaniu jadtospisow;
2) pomaga kucharzowi w przygotowaniu positkow;
3) dokonuje obrobki wstepnej warzyw, owocoéw oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkow (mycie, obieranie, Czyszczenie);
4) pomaga w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) przestrzega zasady technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych
6) utrzymuje czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy;
7) pierze fartuchy i $cierki;
8) dorazne zastepuje kucharke w przypadku jej nieobecnosci;
9) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z HACCP i stosuje si¢ do ich przepisow;

7. Wozny:

1) dba o stan urzadzen technicznych w przedszkolu;

2) dokonuje drobnych napraw i konserwacji sprzgtow, zabawek, urzgdzen i pomieszczen;

3) instruuje pracownikoéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu;

4) utrzymuje w stanie uzywalno$ci urzadzenia grzewcze, gazowe i wodnokanalizacyjne;

5) codziennie kontroluje pomieszczenia oraz ogrod pod wzgledem bezpieczenstwa;

6) utrzymuje czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku;

7) dba o utrzymanie porzadku w ogrodzie przedszkolnymi wokot posesji przedszkola;

8) reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankoéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa.

§ 11

1. Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwo$ciom
psychofizycznym dzieci;

2) wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych;

3) szacunku dla swoich potrzeb i akceptacji takim jakim jest;

4) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania godnos$ci osobistej, prywatnosci, tozsamosci narodowej i religijne;j;

6) dobrze zorganizowanego zdrowego zywienia i rozwoju ruchowego zgodnie z przepisami
prawa;

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

8) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan z poszanowaniem zdania innych.

8. Dziecko ma obowiazek:
1) przestrzegania ustalonych zasad i uméw w grupie;
2) poszanowania mienia w przedszkolu;
3) traktowania z szacunkiem i zyczliwo$cig wszystkich rowiesnikow i 0s6b dorostych;

4) dbania o bezpieczenstwo wlasne i swoich kolegow;
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5) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
6) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

7) szanowania wytworow pracy kolegow;

8) szanowania sprz¢tu, zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;

9) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

. Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola:

1) Dyrektor w drodze uchwaly ma prawo skresli¢c dziecko z listy wychowankow
w przypadku:
a) nie dotrzymania warunkow umowy: nie uiszczenia optaty za przedszkole (14 dni);
b) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci dziecka przez okres 1 miesigca;
C) nie zgloszenia dziecka w terminie do 25 wrze$nia;

2) Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzic/prawny opiekun otrzymuje na pisSmie.

3) Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku;
wszawicy, choroby zakaznej lud dhlugotrwalej choroby, sytuacji rodzinnej zmuszajacej
do zawieszenia. O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor.

§ 12

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

1) W przedszkolu sg wolne miejsca;

2) Pisemny wniosek rodzicow, opiekunow prawnych;

3) Samodzielnos¢ dziecka w zakresie samoobstugi;

4)  Sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych przez dziecko.

§13

. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnos$ci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkole moze wspotpracowa¢ z placowkami
kultury i fundacjami.

. Przedszkole wspolpracuje ze szkotami wyzszymi, o$rodkami doskonalenia nauczycieli oraz
umozliwia organizacj¢ praktyk pedagogicznych.

. Przedszkole prowadzi stron¢ internetowg www.p23.miastorybnik.pl, posiada adres
elektroniczny: przedszkolenr23@gmail.com

§ 14

. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna zgodnie z regulaminem dziatania.

. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie w celu lepszej czytelnosci tresci statutu,
opracowuje kazdorazowo jednolity tekst z ujetymi zmianami, udost¢pnia na stronie internetowej
przedszkola i podmiotowej stronie BIP.

. Rodzice zaznajamiajg si¢ z treScig statutu na zebraniu ogolnym.

. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw przepisy.
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