
Załącznik nr1 do Zarządzenia nr 3/2008                                                                                                        

 Dyrektora Przedszkola nr 23 
z dnia 15.07.2008 r.
REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
W PRZEDSZKOLU NR 23 W RYBNIKU
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych /Dz.U.Nr 79, poz.854  z późniejszymi zmianami/.
2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych /Dz.U.Nr 55 poz. 234                                        z późniejszymi zmianami/.

3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych /Dz. U. Nr 43 poz. 168 z późniejszymi zmianami/.
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.1112                     z późniejszymi zmianami/.
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1
1. Na podstawie ustawy w sprawie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych – tworzy się                          w Przedszkolu nr 23 Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, zwany dalej Funduszem.
· Środki funduszu są przeznaczone na działalność socjalną dla pracowników Przedszkola,                  rozumianą jako:

· Udzielanie pomocy  materialnej, finansowej lub rzeczowej, 
· Dopłata do korzystania z różnych form wypoczynku krajowego, zajęć rekreacyjno –sportowych, uczestniczenie w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, koncertach muzycznych, itd.
· Finansowanie imprez kulturalno – oświatowych o charakterze otwartym. 
2. Środkami funduszu administruje i zapewnia jego obsługę Dyrektor Przedszkola przy pomocy Komisji Socjalnej.
3. Roczny plan rzeczowo-finansowy opracowuje dyrektor przedszkola i uzgadnia do z zakładowymi organizacjami związkowymi.
4. Podstawą gospodarowania środkami funduszu jest roczny plan finansowo-rzeczowy. 
§2
1. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

2. Niewykorzystane środki funduszu przechodzą na rok następny.

3. Środki Funduszu na poszczególne formy pomocy socjalnej są przyznawane w formie pieniężnej      lub rzeczowej. W przypadku świadczeń rzeczowych osoby uprawnione nie mogą żądać zapłaty              ich równowartości

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§3

1. Z działalności socjalnej finansowanej ze środków Funduszu mogą korzystać:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę i mianowania niezależnie od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, wychowawczych i dla poratowania zdrowia,

c) emeryci i renciści – byli pracownicy przedszkola,
d) członkowie rodzin osób wymienionych powyżej
2. Członkami rodzin, o których mowa w ust.1 są:
a) pozostające na wyłącznym utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej do lat 18, a w przypadku kontynuowania nauki, do jej planowanego ukończenia nie dłużej niż do 25 roku życia                      z wyjątkiem dzieci niepełnosprawne pozostających pod opieką rodziców (opiekunów)                    do końca życia,  

b) dzieci pełnoletnie- nieuczące się i niepracujące z powodów uzasadnionych brakiem miejsc pracy, a pozostające na wyłącznym utrzymaniu rodziców.

3. Na pracowniku, emerycie, renciście spoczywa obowiązek udokumentowania uprawnień członka swojej rodziny do korzystania  ze środków funduszu.

PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW FUNDUSZU
§4

1. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie usług i świadczeń socjalnych w zakresie :

  a) świadczeń urlopowych dla nauczycieli, w tym także dla przebywających na urlopach    wychowawczych oraz płatnych urlopach dla poratowania zdrowia,
  b)  dofinansowanie różnych form wypoczynku krajowego, zagranicznego – 1 raz w ciągu roku.

  c)  dofinansowanie działalności rekreacyjno- sportowej i kulturalnej,

        d) finansowanie i organizowanie spotkania o charakterze kulturalno- integracyjnym (1 raz                      w    roku),

  e)  udzielania pomocy materialnej – finansowej lub rzeczowej,

  f)  udzielenie pomocy rzeczowej (1 raz w roku) w postaci dofinansowania zakupu produktów żywnościowych dla dzieci uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS (uprawnione 
        dzieci do ukończenia 14 roku życia),

  g) dofinansowania do paczek żywnościowych dla osób chorych co najmniej 30 dni L4                                  raz na      kwartał ( nie dotyczy urlopów zdrowotnych i macierzyńskich),

  h) udzielania pożyczek na remont mieszkania, domu i dokończenia budowy wg ustalonego regulaminu.
§5

1. Przez różne formy wypoczynku krajowego, zagranicznego rozumie się:

     a) wypoczynek w formach zorganizowanych, a także organizowany we własnym zakresie           („pod gruszą”) dla wszystkich pracowników przedszkola, emerytów, rencistów – byłych pracowników przedszkola,
     b)  wypoczynek w formach zorganizowanych ( kolonie, zimowisko, obóz, wczasy rodzinne)             

            dla dzieci do lat 18 i młodzieży uczącej się do 25 roku życia,
     c)  wyjazdy na „zieloną szkołę”, dzieci osób uprawnionych.

2. Przez działalność rekreacyjno-sportową rozumie się:
     a) wypoczynek w dni wolne od pracy, organizowany w formie turystyki grupowej                (wycieczki, rajdy, itp.)
     b)  udział jako widz w spektaklu teatralnym, seansach filmowych, widowiskach muzycznych (wyjścia grupowe, indywidualne),

c)  udział w imprezach sportowo- rekreacyjnych.
3. Przez pomoc materialną – finansową rozumie się:

    a)  pomoc rzeczową lub finansową dla osób uprawnionych znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej lub materialnej,
    b) pomoc losową – zapomoga pieniężna przyznawana w związku z różnymi przypadkami losowymi – klęski żywiołowe, wypadki, straty wynikłe z kradzieży, ciężka choroba, przewlekłe (zapomoga losowa i zdrowotna do kwoty 600.00 zł),

c) pomoc materialna na zmniejszenie wydatków domowych (zakup artykułów   spożywczych, odzieżowych, leków).

ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ
§6

1. Wnioski o przyznanie świadczeń socjalnych rozpatruje Komisja Socjalna. Dyrektor powołuje komisję. W skład komisji wchodzą: dyrektor placówki jako przewodniczący, dwóch przedstawicieli związków zawodowych działających na placówce, woźna – oddziałowa – pracownik obsługi oraz emeryt lub rencista (były pracownik przedszkola).

2. Osoby ubiegające się o przyznanie świadczeń składają wnioski u dyrektora placówki. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie z opisem sytuacji życiowej, materialnej i rodzinnej wnioskodawcy – stanowiącej podstawę przyznania świadczenia

3. Dopłata  z Funduszu  do jednej z wybranych form może być przyznawana osobie uprawnionej tylko jeden raz w roku, częściej w miarę posiadanych środków finansowych.
4. Świadczenia z ZFŚS na podstawie odrębnych przepisów stanowią przychód pracownika                             i podlegają opodatkowaniu podatkiem dochodowym  od osób fizycznych.
§7

1. Świadczenia urlopowe dla nauczycieli wypłacane są do końca sierpnia każdego roku.

2. Wysokość  świadczenia urlopowego wynosi  37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego                  w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub II półroczu roku poprzedniego, jeżeli poprzednie wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

3. Wysokość świadczenia urlopowego ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym .
§8

1. Dofinansowanie do wczasów „pod gruszą” może być przyznane raz w roku:
a) pracownikom przedszkola,

b) emerytom rencistom.
2. Wysokość i zasady dofinansowania „wczasów pod gruszą” określa załącznik nr 1
3. Dofinansowanie do wczasów „pod gruszą”  organizowanego we własnym zakresie może być przyznawane, jeżeli osoba uprawniona do korzystania złoży oświadczenie wskazujące chęć indywidualnej organizacji wypoczynku i jego termin. W przypadku pracowników pracodawca musi potwierdzić nieprzerwany, co najmniej 10 dniowy urlop wypoczynkowy.

4. Dzieci pracowników, emerytów mogą otrzymać dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego w ramach wyjazdu na „zieloną szkołę” 1 raz w trakcie uczęszczania do szkoły
    a) wysokość i zasady dofinansowania określa załącznik nr 1.
    b) dofinansowanie  nie może przekroczyć całkowitego kosztu skierowania.

§9

Dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej  i rekreacyjno-sportowej przyznawane                        w wysokości określonej w załączniku nr  2.  

§10

1. Osobom uprawnionym, znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej lub materialnej może                    być przyznawana pomoc materialna lub rzeczowa w formach określonych § 5.
2. Zasady i wysokość pomocy określa załącznik nr 3.
§11
Zasady udzielania pomocy  z ZFŚS na cele mieszkaniowe określa załącznik nr 4.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§12

1. Przyznawanie i wysokość świadczeń finansowanych ze środków funduszu jest uzależniona                       od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu. 
    Świadczenia socjalne nie mają charakteru roszczeniowego, są to świadczenia wyłącznie uznaniowe.

2. Załatwione odmownie wnioski osób uprawnionych, ubiegających się o dopłatę z Funduszu,                   nie wymagają uzasadnienia, decyzja pracodawcy odmawiająca jest ostateczna.

§13

1. Osoba uprawniona, starająca się o przyznanie świadczenia z funduszu, jest zobowiązana przedstawić w składanym wniosku swoją sytuację życiową, materialną i rodzinną,                                 a w szczególności wysokość dochodów brutto na osobę w rodzinie.

2.  W przypadku wątpliwości, co do przedstawionej przez wnioskodawcę swojej sytuacji, komisja może zwrócić się do starającego się o świadczenie, aby dostarczył inne dodatkowe dokumenty potwierdzające deklarowaną sytuację życiową lub materialną.

3. Wnioskodawca ponosi pełną odpowiedzialność za podanie informacji niezgodnych z prawdą, określoną w odrębnych przepisach.

§14

1. Ze względu na możliwości finansowe funduszu, wysokość świadczeń ustalonych w niniejszym regulaminie może ulec zmianie.

2. Dyrektor przedszkola dokonuje zmian, o których mowa w ust.1.

3. Zmiany powinny być uzgadniane z przedstawicielami związków zawodowych funkcjonujących                   w przedszkolu.
4. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Regulaminu dokonuje się na piśmie w formie aneksu.

§15

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
§16

Regulamin ZFŚS udostępnia się do wglądu na żądanie każdej osoby uprawnionej do korzystania                                    z Funduszu, a nadto zostanie umieszczony na tablicy ogłoszeń.

§17

Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania do wiadomości pracowników.

Regulamin opracowała Komisja Socjalna w składzie:
Mirela Smołka – nauczycielka – Prezes Ogniska ZNP

Michalina Getler – pomoc kuchenna- członek ZNP

Alina Zimoń – woźna - oddziałowa

Urszula Dyl - emerytka

ZATWIERDZILI
Załącznik nr 1
TABELA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKÓW PRZEDSZKOLA, EMERYTÓW I RENCISTÓW

	L.p.
	Dochód brutto na 1 osobę w rodzinie

(w zł.)
	Kwota dofinansowania

	1.
	do 500.00
	650.00

	2.
	od 501.00 do 750.00
	600.00

	3.
	od 751.00 do 1000.00
	550.00

	4.
	powyżej 1000.00
	500.00


TABELA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU DZIECI I MŁODZIEŻY

	L.p.
	Dochód brutto na 1 osobę w rodzinie

(w zł.)
	Kwota dofinansowania

	1.
	do 500.00
	400.00

	2.
	od 501.00 do 750.00
	350.00

	3.
	od 751.00 do 1000.00
	300.00

	4.
	powyżej 1000.00
	250.00


Załącznik nr 2

TABELA DOFINANSOWANIA DO WYCIECZEK

	L.p.
	Dochód brutto na 1 osobę w rodzinie

(w zł.)
	Kwota dofinansowania
jednodniowa
	Kwota dofinansowania
dwudniowa

	1.
	do 750.00 
	100.00zł.
	170.00zł.

	2.
	od 751.00 i wyżej
	80.00zł
	150.00zł


DOPŁATA DO BILETÓW

Dofinansowanie do biletów dla osoby uprawnionej w kwocie 60.00 zł. rocznie,                                             po przedłożeniu rachunków stanowiących podstawę do wypłaty.
DOFINANSOWANIE DO PACZEK ŻYWNOŚCIOWYCH
Dofinansowanie do paczek żywnościowych dla dzieci do lat 14 w kwocie 50.00 zł
Dofinansowanie do paczek żywnościowych dla osób przebywających na długotrwałym L4                     (30 dni) w kwocie 30.00 zł.

Załącznik nr 3

TABELA POMOCY MATERIALNEJ (RZECZOWEJ I FINANSOWEJ)
	L.p.
	Dochód brutto na 1 osobę w rodzinie

(w zł.)
	Kwota dofinansowania

	1.
	do 500.00
	600.00

	2.
	od 501.00 do 750.00
	550.00

	3.
	od 751.00 do 1000.00
	500.00

	4.
	powyżej 1000.00
	450.00


1. Zapomogi można udzielić osobie znajdującej się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej                          i materialnej.
2. Zapomogę można otrzymać w roku kalendarzowym do sumy określonej w tabeli, lub wyższą       w miarę posiadanych środków funduszu.

3. Zapomoga pieniężna przyznawana jest w wysokości określonej w tabeli.

4. Pomoc losowa – zapomoga pieniężna może być przyznawana w związku z różnymi przypadkami losowymi ( wypadki, kradzież, klęski żywnościowe itp.).
5. Zapomogi zdrowotne  - zapomoga pieniężna może być przyznawana  w związku z przewlekłą chorobą pracownika (członka najbliższej rodziny).
6. Wysokość zapomogi może ulec zwiększeniu w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej spowodowanej przypadkami losowymi (do 1000.00 zł.).

7. Przyznawanie zapomóg następuje na podstawie udokumentowanego wniosku  zawierającego  oświadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, potwierdzone własnoręcznym podpisem.
Załącznik nr 4
REGULAMIN
PRZYZNAWANIA POŻYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
1. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń Funduszu Socjalnego  mogą ubiegać się                                         o pożyczkę  na cele mieszkaniowe.

2. Pożyczka mieszkaniowa może być udzielana na:
· Remont mieszkania/domu

· Dokończenie budowy domu
3. Z pożyczki mieszkaniowej mogą korzystać  osoby uprawnione nie posiadające z tego tytułu zadłużenia.

4. Z pomocy na cele mieszkaniowe mogą korzystać osoby uprawnione po przepracowaniu,                     co najmniej 1 roku w Przedszkolu nr 23.

5. Pożyczki na remont mieszkania/domu  udziela się w wysokości do 3000.00zł.
6. Oprocentowanie pożyczki wynosi 3%.
7. Spłata pożyczki wraz z odsetkami wynosi 2 lata, w uzasadnionych przypadkach może ulec wydłużeniu do 3 lat.

8. Spłata pożyczki rozpoczyna się w następnym miesiącu od daty przyznania.
9. Wymagane dokumenty:

· wniosek o udzielenie pożyczki,

· 3 umowy

· kosztorys.

10. Do korzystania z pożyczki uprawnieni są pracownicy przedszkola zatrudnienie na czas nieokreślony.
11. Warunkiem zawarcia umowy jest poręczenie spłaty pożyczki określonej w umowie przez dwie osoby zatrudnione w Przedszkolu nr 23 w pełnym wymiarze czasu.

12. Pracownik może być żyrantem tylko dwóch pożyczek z Funduszu świadczeń Socjalnych.

13. Nie spłacona pożyczka łącznie z odsetkami staje się natychmiast wymagalna do spłacenia                  w przypadku rozwiązania stosunku pracy przez zakład pracy z winy pożyczkobiorcy.

14. Urlopy wychowawcze, przejście na emeryturę, rentę nie zwalniają pożyczkobiorcy                                z obowiązku spłacania miesięcznych rat  z tytułu pobranej pożyczki.

15. Pożyczka nie spłacona  przez zmarłego nie podlega spłaceniu przez poręczycieli. Pozostałej kwoty zadłużenia pracodawca  możne dochodzić  od spadkobierców zmarłego a w przypadku ich ciężkiej sytuacji materialnej, życiowej  może umorzyć całość lub część przyznanej pożyczki.
16. Wnioski o przyznanie pożyczki składa się do dyrektora placówki – przewodniczącego Komisji Socjalnej.
17. Wnioski kwalifikuje i opiniuje Komisja Socjalna, zatwierdza Dyrektor Przedszkola nr 23.

18. Wysokość i ilość udzielanych pożyczek na cele mieszkaniowe uzależniona jest od sumy środków zgromadzonych na rachunku Funduszu i terminu złożenia wniosku.  

Aneks nr 1 do Regulaminu ZFŚS

                                                                                                                z dnia 24.04.2010

TABELA POMOCY MATERIALNEJ (RZECZOWEJ I FINANSOWEJ)

	L.p.
	Dochód brutto na 1 osobę w rodzinie

(w zł.)
	Kwota dofinansowania

	1.
	do 500.00
	600.00

	2.
	od 501.00 do 750.00
	550.00

	3.
	od 751.00 do 1000.00
	500.00

	4.
	powyżej 1000.00
	450.00


1. Zapomogi można udzielić osobie znajdującej się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej                          i materialnej.

2. Zapomogę można otrzymać w roku kalendarzowym do sumy określonej w tabeli, lub wyższą       w miarę posiadanych środków funduszu.

3. Zapomoga pieniężna przyznawana jest w wysokości określonej w tabeli.

4. Pomoc losowa – zapomoga pieniężna może być przyznawana w związku z różnymi przypadkami losowymi ( wypadki, kradzież, klęski żywnościowe itp.).

5. Wysokość zapomogi może ulec zwiększeniu w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej spowodowanej przypadkami losowymi (do 1000.00 zł.).

6. Przyznawanie zapomóg następuje na podstawie udokumentowanego wniosku  zawierającego  oświadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, potwierdzone własnoręcznym podpisem.
Aneks nr 2 do Regulaminu ZFŚS

                                                                                                                z dnia 24.04.2010

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA POŻYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
19. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń Funduszu Socjalnego  mogą ubiegać się                                         o pożyczkę  na cele mieszkaniowe.

20. Pożyczka mieszkaniowa może być udzielana na:

· Remont mieszkania/domu

· Dokończenie budowy domu
21. Z pożyczki mieszkaniowej mogą korzystać  osoby uprawnione nie posiadające z tego tytułu zadłużenia.

22. Z pomocy na cele mieszkaniowe mogą korzystać osoby uprawnione po przepracowaniu,                     co najmniej 1 roku w Przedszkolu nr 23.

23. Pożyczki na remont mieszkania/domu  udziela się w wysokości do 3000.00zł.
24. Oprocentowanie pożyczki wynosi 5%.

25. Spłata pożyczki wraz z odsetkami wynosi 2 lata, w uzasadnionych przypadkach może ulec wydłużeniu do 3 lat.

26. Spłata pożyczki rozpoczyna się w następnym miesiącu od daty przyznania.

27. Wymagane dokumenty:

· wniosek o udzielenie pożyczki,

· 3 umowy

· kosztorys.

28. Do korzystania z pożyczki uprawnieni są pracownicy przedszkola zatrudnienie na czas nieokreślony.

29. Warunkiem zawarcia umowy jest poręczenie spłaty pożyczki określonej w umowie przez dwie osoby zatrudnione w Przedszkolu nr 23 w pełnym wymiarze czasu.

30. Pracownik może być żyrantem tylko dwóch pożyczek z Funduszu świadczeń Socjalnych.

31. Nie spłacona pożyczka łącznie z odsetkami staje się natychmiast wymagalna do spłacenia                  w przypadku rozwiązania stosunku pracy przez zakład pracy z winy pożyczkobiorcy.

32. Urlopy wychowawcze, przejście na emeryturę, rentę nie zwalniają pożyczkobiorcy                                z obowiązku spłacania miesięcznych rat  z tytułu pobranej pożyczki.

33. Pożyczka nie spłacona  przez zmarłego nie podlega spłaceniu przez poręczycieli. Pozostałej kwoty zadłużenia pracodawca  możne dochodzić  od spadkobierców zmarłego a w przypadku ich ciężkiej sytuacji materialnej, życiowej  może umorzyć całość lub część przyznanej pożyczki.
34. Wnioski o przyznanie pożyczki składa się do dyrektora placówki – przewodniczącego Komisji Socjalnej.

35. Wnioski kwalifikuje i opiniuje Komisja Socjalna, zatwierdza Dyrektor Przedszkola nr 23.

Wysokość i ilość udzielanych pożyczek na cele mieszkaniowe uzależniona jest od sumy środków zgromadzonych na rachunku Funduszu i terminu złożenia wniosku.  
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