REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W PRZEDSZKOLU NR 23 W RYBNIKU

Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 ze zm.),

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
ze zm.),

— Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 854
ze zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349).

— Kodeks pracy, art.16,art. 94 pkt.8

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola Nr 23 w Rybniku, zwany
dalej ,,Regulaminem", okre$la zasady 1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem", oraz zasady

przeznaczania §rodkoéw Funduszu na poszczeg6lne cele 1 rodzaje dziatalnos$ci socjalne;.

§ 2.

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi", z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) r6znych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa
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§ 3.

1. Przedszkole Nr 23 w Rybniku zwane dalej ,,Pracodawca", gospodaruje s$rodkami
Funduszu w zakresie okre§lonym w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-

finansowym.

2. W Przedszkolu nr 23 w Rybniku tworzy si¢ Komisj¢ Socjalng na okres kadencji
dyrektora. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

a) przedstawiciel Administracji i Obstugi oraz Stotowki
b) przedstawiciel nauczycieli
C) przedstawiciel zwigzkow zawodowych

2. Czlonka Komisji, o ktérej mowa w pkt. a) wybieraja pracownicy Administracji

1 Obstugi oraz Stotowki w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cia gtosow.

3. Czlonka Komisji, o ktorej mowa w pkt. b) wybiera Rada Pedagogiczna w glosowaniu

jawnym zwykta wiekszos$cia glosow.

4. Odwotanie cztonkéw Komisji, o ktorych mowa w a) i b) nastgpuje w tym samym trybie,

co powotanie

§ 4.

1. Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegodlne cele 1 rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca wraz z Komisja
Socjalna, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u Pracodawcy.

§5

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami", sa przyznawane
na wniosek 0sob uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze S$rodkdw Funduszu imprez masowych
przeznaczonych do wszystkich 0séb uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej

imprezy podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
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§ 6.

1. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Przedszkola Nr 23 w Rybniku wraz
z Komisja Socjalng w uzgodnieniu z  dzialajacymi u  Pracodawcy

organizacjami zwigzkowymi.

2. Decyzje o przyznaniu $wiadczen w stosunku do Dyrektora Przedszkola Nr 23
w  Rybniku podejmuje Komisjg Socjalng w uzgodnieniu z dziatajgcymi

u Pracodawcy organizacjami zwigzkowymi

§7.

Ustalanie celu, rodzaju i1 wysokosci $wiadczenia jest dokonywane w oparciu

o sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng osoby uprawnione;.

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 8.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

1) pracownicy Przedszkola Nr 23 w Rybniku, bez wzgledu na podstaw¢ nawigzania
stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami";

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Przedszkola Nr 23 w Rybniku, dla ktorych
Przedszkole Nr 23 w Rybniku bylo ostatnim miejscem zatrudnienia przed
nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego;

3) cztonkowie rodzin 0sob, o ktorych mowa w pkt 11 2,

2. Do czionkéow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:
pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtlasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci
wspotmatzonka oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo W wieku
do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole i nie pracujg - do czasu ukonczenia nauki, jednak

nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat;

3. Prawo do korzystania z ZFSS w danej szkole nie przystuguje natomiast:

1) pracownikom przebywajacym na urlopie bezptatnym,
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2) nauczycielom uzupetniajacym etat na polecenie organ prowadzacego placowke
(art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela).

Zasady przyznawania Swiadczen

§9

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do Kkorzystania z Funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

2. Podstawg przyznania $wiadczenia z Funduszu jest wniosek o0soby uprawnionej
do korzystania z Funduszu

3. Wysoko$¢ $wiadczen przyznanych z Funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego
przez osobe uprawniong na wniosku o$wiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie
brutto, przypadajacym na jednego cztonka jego rodziny z trzech miesigcy,
poprzedzajacych przyznaje $wiadczenia.

4. Przez $redni miesieczny dochod brutto, o ktérym mowa w ust. 3, rozumie si¢ wszelkie
dochody o0so6b zamieszkujacych razem 1 utrzymujacych si¢ wspolnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych, podzielone przez liczbe
tych osob.

5. Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego;

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego;

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej, dochody z tego tytutu przyjmuje si¢
w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody
kwoty stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne,
a jezeli z tytulu tej dziatalnosci lub wspoOtpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru
sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone.

5) stypendia;

6) alimenty;

7) zasitki dla bezrobotnych.
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6. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2,
w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia nalezy ztozy¢ zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki lub o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty,

7. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 3, Pracodawca moze zada¢ udokumentowania
tych danych stosownymi zaswiadczeniami.

8. Dopuszcza sie¢ ztozenie wniosku bez ujawnienia dochodow. W takim przypadku osoba
zaliczana jest do najbogatszej grupy oso6b uprawnionych.

9. Udzial w ustugach , masowych” organizowanych lub wspdtorganizowanych przez
pracodawce ze $rodkow Funduszu nie wymaga sktadania wniosku. Minimum
uprawnionych dla, ktorych organizuje si¢ imprezy masowe wynosi 10 0sob.

10. Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la

Karty Nauczyciela nie wymaga sktadania wniosku

Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu
§ 10.

W ramach ustug §wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku, srodki Funduszu przeznacza

si¢ na dofinansowanie:

1) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego
(lub zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione
do korzystania z Funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,
obozdw, zimowisk, wczasow wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych
i zielonych szkot organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci,

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku o0sob uprawnionych w formie wczasow,
leczenia sanatoryjnego 1 wczasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych
lub zakupionych przez pracodawce oraz indywidualnie przez osobg¢ uprawniong
do korzystania z Funduszu,

3) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie

(,,wczasy pod grusza”).
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§11.

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtlodziezy, o ktorym mowa
w § 10 pkt 1, osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 razy w ciggu roku
kalendarzowego.

2. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedng form¢ dofinansowania w roku
kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, 0 ktorym mowa w § 10 pkt 1.

3. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 10 pkt 3, przystuguje takze na dzieci 0sob
uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata
z dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1.

4. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli

stanowigcej zatgcznik nr 1.

§ 12.

Niezaleznie od dofinansowania, o ktéorym mowa w § 10 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje

$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.
§ 13.

1. Dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowa finansowana ze §rodkow Funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

2) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno — artystyczne

2. Dziatalno$¢ sportowo- rekreacyjna finansowana ze srodkow Funduszu obejmuje:

1) dofinansowanie lub finansowanie imprez masowych dla wszystkich o0sob
uprawnionych uczestniczacych w  wycieczkach, kuligach, grzybobraniu i innych
formach sportowo — rekreacyjnych,

2) dofinansowanie lub finansowanie imprez masowych dla wszystkich o0sob
uprawnionych w formie do zakupu karnetow na basen, sitownig, fitness i innych
zaje¢ sportowo — rekreacyjnych, w tym takze do biletow wstgpu na obiekty sportowo
— rekreacyjne.

3. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 13, ustalana jest na podstawie tabeli

stanowigcej zatgcznik nr 2.
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§14.

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na:
a) pomocy materialng w formie rzeczowej, finansowej lub w formie bonéw talondw
I innych znakéw, uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustug przez osoby
uprawnione znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej materialnej
b) pomoc finansowa dla uprawnionych na Swicta Wielkanocne i Swieta Bozego
Narodzenia.
¢) zakup artykulow zywnosciowych dla osob przebywajacych co najmniej 30 dni
na L-4 , nie wiecej niz dwa razy w roku kalendarzowym ( nie dotyczy urlopow
zdrowotnych 1 macierzynskich)
d) zakup paczek dla dzieci os6b uprawnionych w wieku do lat 14, raz w roku
kalendarzowym
2) Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiegac si¢ o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub §mierci.
3) Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.
4) Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 14, ustalana jest na podstawie tabeli

stanowigcej zatgcznik nr 3.

ZWROTNA POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
§ 15.

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sg wylacznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub
na czas nieokreslony oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy.

2. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest
w formie pozyczki mieszkaniowe;.

3. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1. budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
2. zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach

prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,
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3. nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4. przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

5. pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupetnienie
zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztatlceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoétdzielcze wilasno$ciowe prawo
do lokalu,

6. przystosowanie mieszkan do potrzeb oso6b o ograniczonej sprawnosci fizyczne;,

7. remont i modernizacj¢ lokali i doméw mieszkalnych,

4. Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej co 2 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciaggnigtej na ten cel
pozyczki.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych Przedszkolu Nr 23 w Rybniku, ktorzy osiagaja wynagrodzenie
w  wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za prace okreslone
w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ porgczycielem maksymalnie
2 pozyczek rownoczesnie.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 5% rocznie
dla pozyczkobiorcoOw

7. Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 60 miesigcy.

8. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu od daty przyznania

9. Wymagane dokumenty:

a) Whniosek o udzielenie pozyczki,
b) Trzy umowy,
c) Kosztorys
10. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w caloSci wraz z oprocentowaniem

W razie:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie
pracownika,

2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem

3) rozwigzania stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta

11. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okre§lone w ust. 7 splata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo lub w catosci
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umorzona wraz z odsetkami.

13. Wzér umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Zrédla finansowania zakladowej dzialalnos$ci socjalnej

§ 16

Fundusz, z ktorego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢
z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby

zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
§17

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zajec¢
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku  do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;,
obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

3. Zwigksza si¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktdrym
mowa w ust. 1 na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng, w tym takze
ze zlikwidowanych zaktadow pracy.

4. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz

nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

§ 18.

Srodki Funduszu zwicksza sie o:
1) odsetki od $rodkéw Funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
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4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 KP).

§19.

Odpisy i zwickszenia, o ktorych mowa w § 27 i 28 Regulaminu, tworzg jeden Fundusz.

§ 20.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.
Postanowienia koncowe

§ 21.

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych

poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okres§lonymi w Regulaminie.
§22.

1. Ze wzglgdu na mozliwosci finansowe funduszu, wysoko$¢ §wiadczen ustalonych
w niniejszym Regulaminie moze ulec zmianie.

2. Dyrektor Przedszkola nr 23 w Rybniku dokonuje zmian, o ktéorych mowa w ust. 1
wraz z Komisja Socjalng w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi u pracodawcy

3. Wszelkie zmiany i uzupehienia Regulaminu dokonuje si¢ na pi§mie w formie aneksu.

§ 23.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu stosuje si¢ powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

§ 24.

Regulamin ZFSS udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej

do korzystania z Funduszu, a nadto zostanie umieszczony na tablicy ogloszen.
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§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomos$ci pracownikow

poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Przedszkolu Nr 23 w Rybniku

Organizacje zwigzkowe Pracodawca

Przedszkole nr 23 w Rybniku — Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

11



Zalgcznik nr 1do Regulaminu ZFSS

TABELA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU DZIECI I MLODZIEZY

L.p. | Dochéd brutto na jednego Kwota dofinansowania
czlonka rodziny
1. do 1500 300,00 zt
2. od 1501 i powyzej 250,00 zt

TABELA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW, EMERYTOW

I RENCISTOW
L.p. | Dochéd brutto na jednego Kwota dofinansowania
czlonka rodziny
1. do 1500 600,00 zt
2. od 1501 i powyzej 550,00 zt

Kwota dofinansowanie nie moze przekracza¢ 70% kosztow poniesionych
przez osobe uprawniona
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Zalgcznik nr 2do Regulaminu ZFSS

TABELA DOFINANSOWANIA DO WYCIECZEK, KULIGOW, GRZYBOBRANIA
I INNYCH FORM SPORTOWO - REKREACYJNYCH

Dochéd brutto ) Kwota . Kwota dofinansowania
L.p. na jednego czlonka dofinansowania do wyjazdu
: rodgzin do wyjazdu dwudzfowe 0
y jednodniowego g
1. do 1500 70.00 zl. 100.00 zl.
2. od 1501 i powyzej 65.00 zt 95.00 zt

DOFINANSOWANIE DO BILETOW

Dochéd brutto _ _
L.p. na jednego czlonka Kwota dofinansowania
rodziny
1. do 1500 65,00 zt
2. od 1501 i powyzej 60,00 zt

Dofinansowanie do biletow dla osoby uprawnionej jeden raz w roku kalendarzowym,
po przedlozeniu faktur, rachunkéw stanowiacych podstawe do wyplaty.

Faktury i rachunki moga by¢ sumowane.
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Zalgcznik nr 3do Regulaminu ZFSS

TABELA POMOCY MATERIALNEJ W FORMIE RZECZOWEJ | FINANSOWEJ,
LUB W FORMIE BONOW TALONOW IINNYCH ZNAKOW, UPRAWNIAJACYCH

DO ICH WYMIANY NA TOWARY LUB USLUG

Kwota dofinansowania
zapomoga dla

Dochéd brutto h Kwota Kwota
L.p. . uprawnionych . . . .
na jednego czlonka N . dofinansowania dofinansowania
. znajdujacych sie
rodziny : - zapomoga zdrowotna | zapomoga losowa
w trudnej sytuacji
zyciowej, materialnej
1. do 1500 300.00 zi 150,00 zi 650,00 zt
2. od 1501 i powyzej 250.00 zt 100,00z} 600,00z}

. Zapomogi mozna udzieli¢ osobie znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej.

. Zapomoge mozna otrzyma¢ w roku kalendarzowym do sumy okreslonej w tabeli,

nizsza lub wyzszag w miar¢ posiadanych srodkéw funduszu.

. Pomoc losowa — zapomoga pieni¢zna moze by¢ przyznawana w zwigzku z réznymi

przypadkami losowymi ( wypadki, kradziez, klgski zywiolowymi itp.).

. Zapomogi zdrowotne - zapomoga pieni¢zna moze by¢ przyznawana w zwigzku

z przewlekla chorobg pracownika (cztonka najblizszej rodziny).

. Wysokos¢ zapomogi moze ulec zwigkszeniu w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji

materialnej spowodowanej przypadkami losowymi (do 1000.00 zt.).

. Przyznawanie zapomdg nastgpuje na podstawie udokumentowanego wniosku

zawierajacego oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej, potwierdzone wtasnor¢cznym podpisem.

TABELA POMOCY FINANSOWEJ
NA SWIETA WIELKANOCNE I SWIETA BOZEGO NARODZENIA.

Dochéd brutto : : : .
na iedneso czlonka Kwota dofinansowania Kwota dofinansowania
L.p. ] ro dgziny Na Swi¢ta Wielkanocne Na Swi¢ta Bozego Narodzenia
1. do 1500 55.00 550.00
2. od 1501 i powyzej 50.00 500.00
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DOFINANSOWANIE DO ZAKUPU ARTYKULOW ZYWNOSCIOWYCH
DLA OSOB PRZEBYWAJACYCH CO NAJMNIEJ30DNI NA L-4

L.p. Dochod brutto Kwota
na jednego czlonka rodziny dofinansowania

1. do 1500 35.00

2. od 1501 i powyzej 30.00

DOFINANSOWANIE DO ZAKUPU PACZEK DLA DZIECI

L.p. Dochod brutto Kwota
na jednego czlonka rodziny dofinansowania

1. do 1500 55.00

2. od 1501 i powyzej 50.00
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Zalgcznik nr 4 Regulaminu ZFSS

UMOWA
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z pracownikiem Przedszkola nr 23 w Rybniku

Zawartaw dniu .............ooeeeiinn. pomiedzy:

Przedszkolem nr 23 w Rybniku, ul. Gérno$laska 21

/nazwa i adres zaktadu pracy/

zwanym dalej ,,Pracodawcg”
aPanig/Panem ....... ...
zatrudniong/ym w Przedszkolu nr 23 w Rybniku
ZAMICSZKAIA/YIN W Lo e
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcy”
o0 nastepujacej tresci:
§1.

1. Zgodnie z decyzja z dnia ...................... , ha podstawie Zatacznika nr 4 do Regulaminu
ZFSS obowiazujacego w Przedszkolu nr 23 w Rybniku zostata Pani/Panu przyznana

POZYCZKA ...ttt ettt ettt e n e b e n e ne e
/rodzaj pozyczki/

W wysokosci ...l 7t (stownie zh

.............................................................. ).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5 % w stosunku rocznym.

§2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci, a okres jej sptaty wynosi ..........
2. Poczatek sptaty nastgpuje od dnia ...l r . w ratach miesigcznych
Pierwsza..................... Zh (Stownie:. ... ..o )
Nastepnapo .................. ZE(STOWNIC: . ..o )
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§3.

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potragcenia naleznych rat

pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy, poczynajac od miesigca

§ 4.

W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorce, Pracodawca jest upowazniony
do dokonywania potracen zaleglosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych

w art. 87 Kodeksu pracy.

§5.

Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w przypadku, gdy:
1. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2. rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem

3. rozwigzania stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostala zawarta

§ 6.

Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od porgczenia
co najmniej dwoch oséb bedacych pracownikami Przedszkola nr 23 w Rybniku, z ktérymi

zawarto umowe o prac¢ na czas nieokreslony.

§7.

Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylgcznie w formie

pisemnej.

§ 8.

Sprawy, ktory nie uregulowano w niniejszej umowie podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujacego u Pracodawcy.

§9.

Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze zapoznal si¢ z Regulaminem, o ktorym mowa w § 8 niniejszej
umowy.

§ 10.

Niniejsza umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Ksiggowa
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Poreczyciele:

W przypadku, gdyz Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych ta umowa —

udzielonej pozyczki, wyrazamy zgod¢ na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu

z naszych wynagrodzen.

/podpis porgczyciela/

/Pozyczkobiorca/ /Pracodawca/
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UMOWA
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
zawarta z emerytem/rencista Przedszkola nr 23 w Rybniku

Zawartaw dniu .............cceeeiinn.. pomiedzy:

Przedszkolem nr 23 w Rybniku, ul. Gorno$laska 21

/nazwa i adres zaktadu pracy/

zwanym dalej ,,Pracodawcg”
A Pania/Panem ... ... e
ZAMICSZKAIA/YIN W .o e
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”
o0 nastepujacej tresci:

§1.

1. Zgodnie z decyzja z dnia ...................... , ha podstawie Zatacznika nr 4 do Regulaminu
ZFSS obowiazujacego w Przedszkolu nr 23 w Rybniku zostata Pani/Panu przyznana

POZYCZKA ..ottt et e e ane e
/rodzaj pozyczki/

W wysokosci ...l 7t (stownie zh

.............................................................. ).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5 % w stosunku rocznym.

§ 2.

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci, a okres jej sptaty wynosi ..........

2. Poczatek splaty nastgpuje od dnia ... r . w ratach miesigcznych
Pierwsza..................... Zh (Stownie:. . ..o )
Nastepnapo .................. ZE(STOWNIC: . ..o )

§3.

Pozyczkobiorca  zobowigzuje si¢ do dokonywania wplaty  naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy, na konto Przedszkola nr 23 w Rybniku
BRE BANK 27 1140 1179 0000 2228 4800 1004 poczynajac od miesigca ............ 20........ .
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§ 4.

W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorce, Pracodawca jest upowazniony
do dokonywania potracen zaleglosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych

w art. 87 Kodeksu pracy.

§5.
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od porgczenia
co najmniej dwoch oséb bedacych pracownikami Przedszkola nr 23 w Rybniku, z ktorymi

zawarto umowe o prac¢ na czas nieokreslony.

§ 6.

Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylgcznie w formie
pisemnej.

§7.

Sprawy, ktory nie uregulowano w niniejszej umowie podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS

obowigzujacego u Pracodawcy.

§ 8.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznatl si¢ z Regulaminem, o ktorym mowa w § 7 niniejszej

umowy.

§9.

Niniejszag umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym

otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Ksiggowa

Poreczyciele:
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W przypadku, gdyz Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okre§lonych ta umowag —
udzielonej pozyczki, wyrazamy zgode na potragcenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu
z naszych wynagrodzen.

Lo
/podpis porgczyciela/
2
/podpis porgczyciela/
/Pozyczkobiorca/ /Pracodawca/
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