REGULAMINEM
PRZEDSZKOLA NR 23 W RYBNIKU
DOTYCZ ACY PREMIOWANIA | NAGRADZANIA PRACOWNIKOW
NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI

Podstawa prawna:

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikdie Bedacych Nauczycielami Zatrudnionych
w Szkofach, Przedszkolach i Placowkaciw@atowych, dla ktérych organem Prowadym jest Miasto Rybnik
z dnia 18 stycznia 2000 r. —zarejestrowanego pod INEXV- Protok6ét Dodatkowy nr 6 zawarty
w dniu 25 listopada 2010 r. w Rybniku

§ 1.
FUNDUSZ NAGROD

1. W ramachsrodkow na wynagrodzenia osobowe pracownikowetybh uktadem tworzy
sie fundusz nagrod w wysoko 1% tychsrodkow —z zastrzesniem art. 15a ust. 1 uktadu.

2. Nagrody pehodzce z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, przeznaczegpe
dla pracownikéw za szczegdlne gggiiccia w pracy zawodowe.

3. Nagrody wyptacaneasz okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§ 2.
FUNDUSZ NAGROD MOTYWACYJINYCH

1. W ramachsrodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikowetylbh uktadem tworzy
si¢ fundusz nagréd motywacyjnych w wysdéko 2% planowanych rocznyckrodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze prakOwrad przeznaczeniem na nagrody
kwartalne, zwanej dalej ,nagred&wartalry”.

2. Fundusz nagréd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt.1,cksda s¢ w czwartym kwartale
o0 kwot zaoszczdzormy z funduszu wynagrodaeosobowych pracownikOw z uwagi
na niezdoln& pracownikdw do pracy wskutek choroby lub opiekid ndzieckiem

badz chorym cztonkiem rodziny.



3. O wysokdci nagrody kwartalnej decyduje pracodawca z uadigjeniem ust.2 pkt.4,51 6.
4. Nagroda kwartalna mme zosta przyznana pracownikowi, ktory przepracowat petny
kwartat, z uwzgldnieniem wszystkich usprawiedliwionych okresow hiecngci

W pracy.
5. Nagroda kwartalna nie zosté przyznana pracownikowi, ktory w szczegdicio
— wzorowo wypetniat swoje obowzki stwzbowe,
— przejawiat whasa inicjatywe i podnosit wydajnéc pracy,
- wykazywalt w pracy zaangawanie i dyspozycyjni,
— podnosit swoje kwalifikacje zawodowe lub poziom wytatcenia
— zastpowat osob niezdolr do pracy wskutek chorobytlz opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny.

6. Wysoka¢ nagrody kwartalnej uzataeiona jest od charakteru wykonywanej pracy, jej
ztozoncsci, dobrej organizacji pracy wilasnej oraz odpowiabliosci ponoszonej
na zajmowanym stanowisku.

7. Wyptate nagrody kwartalnej dokonuje esi w miesacu nasgpnym po zakéczeniu
kwartatu, za ktéry zostata przyznana.

Wyptate nagrody przyznanej pracownikowi za czwarty kwartatyptaca s

do dnia 31 grudnia danego roku

§ 3

1. Regulamin obowgzuje od dnia 01.01.2011 r.

2. Traci moc Regulamin Przedszkola nr 23 w Rybnikuydricy podzialu pomidzy
pracownikowsrodkéw na wynagrodzenia pochadych z oszcznaici z wynagrodze
etatowych z dnia 04.01.2010 r. i Regulamin Przedszkr 23 w Rybniku dotyezy
i Regulamin premiowania pracownikéw administracjiobstugi Przedszkola nr 23
w Rybniku z dnia 28.08.2009 r.



