N o g &

NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

Przedszkole Nr 23, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
Ustalona nazwa, uzywana przez Przedszkole brzmi:

Przedszkole Nr 23 w Rybniku.
Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu P23

Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:
PRZEDSZKOLE NR 23
44-270 Rybnik — Niedobczyce
ul. Gornoslaska 21
Tel. 32 4226 211
NIP: 6423147191 REGON: 241795406
Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Gornos$laskiej 21 w Rybniku.

Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej.
Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

Cele i zadania przedszkola wynikajace z ustawy o systemie oSwiaty oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegélnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego:

1) przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztatcaca

zapewniajgc dzieciom mozliwo$¢é wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

C) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia stresOw
1 porazek;

d) rozwijanie umiej¢tnosei spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

g) budowanie  dziecigcej wiedzy o  $wiecie  spotecznym,  przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumialy dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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i) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci 1 umiejgtnoscei,
ktore sag wazne w edukacji szkolnej;

K) objecie opickg wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
| bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju;

I) przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

m) w przedszkolach umozliwiajacych dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktéorych mowa
w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz
o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 573 oraz z 2016 r. poz. 749),
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej —
przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowe;j
lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych
etapach edukacyjnych.

2) Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna
a) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
oraz rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczeg6lnosci ze:
— niepelnosprawnosci

— niedostosowania spotecznego

— zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

— szczegblnych uzdolnien

— specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢

— choroby przewleklej,

— zaburzen komunikacji jezykowej,

— sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

— niepowodzen edukacyjnych,

— zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia 1 jego
rodziny,

— Sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi

— trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
za granica,

b) pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola i jest ona
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w razie potrzeby w formie: zajec
specjalistycznych dla wychowankow, porad i Kkonsultacji, zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia,

C) rodzicom ucznidow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

d) pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg prowadzacy zajecia
z wychowankiem nauczyciele oraz specjali§ci, we wspolpracy z:

— rodzicami ucznidéw,

— poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
—  specjalistycznymi,

—  placowkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
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— organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje si¢ na wniosek: rodzicow,
dyrektora, nauczyciela,
f) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.
3) Przedszkole organizowanie ksztalcenie, wychowanie i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ich niepelnosprawnosci
a) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie  ksztalcenia
specjalnego; odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw, warunki
do nauki, sprze¢t specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne; zajecia specjalistyczne,
o ktorych mowa  w przepisach w sprawie udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach

b) przedszkole moze organizowa¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne na czas okreslony ~w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego

C) dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposdb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej

d) zajecia  indywidualnego  przygotowania  przedszkolnego s3  prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych
zajec

e) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
odpowiednio:

—  Z grupg wychowawczg w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej,

— indywidualnie w odregbnym pomieszczeniu przedszkola w zakresie
okreslonym  w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktoérego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola

f) w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.
4) Umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej poprzez organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 innych form dzialania
oraz tolerancje religijng
a) przedszkole organizuje nauczanie religii na zasadzie dobrowolnosci na wniosek
rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka, co okreslajg odrebne przepisy,

b) przedszkole zapewnia dzieciom, ktore nie uczgszczaja na nauke religii opieke
nauczycielki przedszkola,

C) nauczanie religii odbywa si¢ w toku powszechnie dostgpnych zaje¢ wychowawczo —
dydaktycznych w czasie pracy przedszkola.

5) Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw rozne formy krajoznawstwa
I turystyki.

a) organizowane przez przedszkole krajoznawstwo 1 turystyka ma na celu
w szczegblnosci poznanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, zabytkow, kultury
i historii, poszerzenie wiedzy,

b) organizacj¢ i program wycieczek, imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
| potrzeb dzieci,

C) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa podczas wycieczek i imprez odbywa si¢ zgodnie
z okreslonymi zasadami, ktore regulujg odregbne przepisy.

6) Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego w ramach nastgpujacych obszarow
edukacyjnych:
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7)

a) ksztaltowanie umiejetnos$ci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢
z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

b) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
1 kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

C) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

e) wychowanie zdrowotne 1 ksztaltowanie sprawno$ci fizycznej dzieci; poprzez
prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach,

f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

g) wychowanie przez sztuke:

- dziecko widzem i aktorem:;
- r6zne formy plastyczne;
- muzyka — rozne aktywnos$ci muzyczno — ruchowe ($piew, gra, taniec).

h) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

i) pomaganie  dzieciom w  rozumieniu istoty  zjawisk  atmosferycznych
1 w unikaniu zagrozen,

j) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

k) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

I) ksztalttowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

m) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

2. Realizacja zadan Przedszkola polega na:

1)

2)

3)

Wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem

1 mozliwos$ciami rozwojowymi z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy

a) ksztaltowaniu czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia
I bezpieczenstwa oraz rozwijanie jego sprawnosci ruchowej,

b) zapewnieniu  opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,

€) prowadzeniu obserwacji dzieci, diagnozowanie ich mozliwosci rozwojowych potrzeb
1 zainteresowan,

d) organizowaniu sytuacji edukacyjnych dostosowanych do indywidualnego rozwoju
dziecka,

e) rozwijaniu specyficznych dla dziecka cech , uzdolnien i zainteresowan,

f) wykorzystaniu metod tworczych rozwijajacych aktywnos¢ dziecka.

Wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a) wzmacnianie wiezi uczuciowej dziecka z rodzina,

b) organizowanie zebran, spotkan, warsztatow majacych na celu doskonalenie
umieje¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiej¢tnosci wychowawczych,

c) informowanie rodzicoéw o zachowaniu dzieci, ich postepach,

d) wspoétdziatanie z rodzing w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci.

Przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez:

a) usprawnianie analizatordw przez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie dziatania,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej"
rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia sie,

C) rozbudzanie w dzieciach potrzeby nabywania umiejetnosci ruchowych podnoszacych
sprawno$¢ motoryczng i manualng,

d) stwarzanie dziecku szansy zdobycia waznych umiejetnosci (intelektualnych,
spotecznych) ulatwiajacych adaptacje szkolna,

Statut Przedszkola Nr 23 w Rybniku 4



4)

5)

e) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych formulowaniu poprawnych 1 zrozumiatych
dla otoczenia wypowiedzi,

f) wyrabianie u dziecka pozytywnego stosunku do szkoty

Praca opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej prowadzonej w oparciu

0 obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami

wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

Realizacja Programu wychowania przedszkolnego stanowigcego opis sposobu realizacji

zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego:

a) program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

b) program wychowania przedszkolnego zawiera szczegotowe cele edukacyjne: tematyke
materiatu edukacyjnego, ktéra zawiera tresci zgodne z wymaganiami podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz diagnoz¢ gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole;

c) nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
rekomendowanych  przez MEN lub  opracowa¢  program  samodzielnie
lub  we wspodlpracy z innymi nauczycielami, zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autorow), zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora
wraz z dokonanymi zmianami;

d) przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku
w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy
w przedszkolu,

e) nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego;

f) program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola na wniosek
nauczyciela po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej;

g) dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programoéw wychowania przedszkolnego;

h) dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;;

1) program wychowania przedszkolnego, ktéry dopuszcza dyrektor jest zgodny
z mozliwosciami 1 potrzebami grupy uczniow, dla ktorych zostal przeznaczony

3. Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem

1)

2)

W czasie zaje¢ w przedszkolu:

a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w budynku zgodnie
z przepisami bhp obowigzujacymi w tym zakresie,

b) zapewnienie dzieciom opieke nauczyciela =~ w ciggu catego pobytu dziecka
w przedszkolu, wszyscy pracownicy czuwajg nad bezpieczenstwem dzieci
w przedszkolu,

C) zapewnienie higieny zabawy i zaj¢¢ poprzez zachowanie wlasciwych proporcji
pomigdzy réznymi formami aktywnosci dzieci, zgodnie z ich mozliwo$ciami

d) wyrabianie u dzieci prawidlowych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng
osobistg i bezpieczenstwem

W czasie zaje¢ poza przedszkolem:

a) zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa poza terenem przedszkola,
ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

b) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu poza terenem zgodnie
z przepisami bhp obowigzujacymi w tym zakresie,

C) wymaga si¢ od dzieci przestrzegania umoéw bezpiecznego korzystania z urzadzen
przeznaczonych do zabawy,
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d) w czasie zabaw w ogrodzie zabrania si¢ dzieciom wychodzenia poza ogrodzenie,

e) w czasie spacerow 1 wycieczek opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczycielka
i oddziatowa w przedszkolu,

f) w czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) o charakterze turystyczno-
krajoznawczym opieke¢ sprawujg nauczyciele, personel przedszkola oraz rodzice, ktorzy
uczestniczg w wycieczce,

— dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd nauczycieli
posiadajgcych  odpowiednie  kwalifikacje do  kierowania  wycieczkami
przedszkolnymi

— kierownik wycieczki opracowuje program wycieczki.

— Koszty finansowe zwigzane z organizacjg wycieczki pokrywane sg z funduszy Rady
Rodzicow lub przez rodzicéw / prawnych opiekunow/ dziecka

3) Ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

a) kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego
indywidualnego ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow

b) Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w  ubezpieczenia  przedstawiajac
rodzicom/prawnym opiekunom oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

c) decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmujg rodzice/prawni opiekunowie
na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny

4) Przedszkole sprawuje opiek¢ nad wychowankami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez: zaproponowanie

z korzystania z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.

4. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem w szczegodlnosci
potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1) Dziecko przebywa w przedszkolu zgodnie z godzinami zawartymi w umowie.

2) Opicke nad dzie¢mi w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice
lub peloletnie osoby upowaznione przez nich na pismie, zapewniajgce dziecku pelne
bezpieczenstwo.

3) Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicoOw/prawnych opiekunow
i przekazane w szatni pod opieke nauczycielki, oddziatowej w przedszkolu. Oddziatowa
w przedszkolu zaprowadza dziecko do sali i oddaje pod opieke nauczycielce.

4) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow na terenie przedszkola (np. przed wejsciem
do budynku, przed drzwiami do szatni itp.),

5) Dzieci odbierane sg z przedszkola przez rodzicow, opiekundéw prawnych lub upowazniong
przez osobe¢ zapewniajaca im petne bezpieczenstwo wg pisemnych deklaracji rodzicow/
prawnych opiekunow 0 odbiorze dzieci z przedszkola,

6) Nauczyciel, oddziatowa w przedszkolu moze odméwi¢ wydania dziecka osobie
upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie
wskazywal, ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (stan wskazujacy na
spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych),

7) Nauczyciel, oddzialowa w przedszkolu niezwlocznie informuje dyrektora o zaistnialej
sytuacji oraz podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka lub policja,

8) Rodzic/prawny opiekun, osoba upowazniona do odbioru dziecka z przedszkola
z chwilg odebrania dziecka z szatni z pod opieki nauczycielki, oddzialowe;j
w przedszkolu ponosi za nie catkowita odpowiedzialnos¢,

9) W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane s3 do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka,
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10) W czasie pobytu dziecka w przedszkolu poza godzinami funkcjonowania przedszkola
za dziecko odpowiadajg rodzice (np. zebrania, zajecia otwarte, uroczystosci itp.),
11) Dla dobra dzieci do przedszkola nalezy przyprowadza¢ zdrowe dziecko

a) w przedszkolu nauczyciel, nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie

wynikajace z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej lub za zgodg nauczyciela,
12) Zyczenie jednego z rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego

z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez wyrok sgdowy,

13) W czasie religii, zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dzieci,

a) osoba prowadzaca religie =zajecia dodatkowe odpowiedzialna jest roéwniez
za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela, sprawujacego opieke nad grupa,
do ktorej naleza

14) Rodzice/prawni  opiekunowie dziecka podlegajacego  obowigzkowi  rocznego
przygotowania przedszkolnego obowigzani sg do:

a) dopelniania czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

b) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,
C) niespelnienie obowiazku podlega egzekucji w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,
d) przez niespelienic obowigzku rozmie¢ nalezy nicusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w przedszkolu (oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej),
15) Czas pobytu dziecka w przedszkolu rejestrowany jest za pomocg systemu elektronicznego.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3
1. Organami przedszkola s3 :
a) Dyrektor Przedszkola
b) Rada Pedagogiczna
c) Rada Rodzicow

2. Dyrektor przedszkola w ramach swoich kompetencji :

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z aktualnymi przepisami
a) przedstawia opracowany plan nadzoru pedagogicznego do 15 wrze$nia  roku
szkolnego, ktorego dotyczy planu,
b) do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
3) organizuje proces opiekunczy i wychowawczo — dydaktyczny oraz kieruje nim zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,
4) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
5) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
6) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz wspoélpracuje z Poradnig
Psychologiczno —Pedagogiczna,
7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
oraz wstrzymuje realizacj¢ uchwat jezeli nie sg zgodne z przepisami prawa,
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8) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) dokonuje skreSlenia dziecka z listy wychowankéw na podstawic uchwaty
Rady Pedagogicznej,

11) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami,

a) powierza petnienie funkcji wicedyrektora przedszkola.

12) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

13) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola,

14) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
przedszkola,

15) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczng przedszkola
i rodzicami,

16) dokonuje oceny pracy zawodowej nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego
nauczyciela po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw oraz po zapoznaniu si¢ z projektem
oceny opracowanym przez opiekuna stazu,

17) powotuje i przewodniczy Komisji Kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty ubiegajacego
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego,

18) bierze udziat w pracach Komisji Kwalifikacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego,

19) prowadzi dokumentacje zwigzang z uzyskiwaniem stopni awansu zawodowego,

20) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

21) na wniosek nauczycieli dopuszcza do uzytku programy nauczania, programy wilasne
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczng lub innego nauczyciela na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli,

22) powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka o spetnianiu przez
niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz 0 zmianach w tym
zakresie,

23) w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej
1) Kompetencji stanowigce:
a) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
b) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow,
C) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu,
d) podejmowanie uchwat w sprawie statutu przedszkola albo jego zmian,
e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.
2) Kompetencje opiniujace:
a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,
b) projektu planu finansowego przedszkola,
c) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien,
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
e) wybor kandydatéw na stanowisko dyrektora i wicedyrektora,
f) programy wlasne przeznaczone do uzytku wewngtrznego przedszkola,
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3)

g) prace dyrektora w przypadku sporzadzania jego oceny na wniosek organu
nadzorujacego lub prowadzacego,

h) prace dyrektora na piSmie na wniosek organu uprawnionego w zwigzku z konkursem
lub powierzeniem funkcji dyrektora.

Inne zadania Rady Pedagogicznej

a) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o odwotlanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora,

b) uczestniczy w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

c) ustala regulamin swojej dziatalnos$ci,

d) protokotuje zebrania Rady Pedagogicznej,

e) podejmuje uchwaly zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy
jej cztonkow,

f) zobowigzuje nauczycieli do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, opiekundéw oraz nauczycieli
1 innych pracownikéw przedszkola.

4. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1)

2)

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach jedno wychowanka reprezentuje tylko jeden rodzic. Wybory przeprowadza

si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow w ramach swych kompetencji:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie jest sprzeczny ze statutem
przedszkola,

b) wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

c) opiniuje projekt planu finansowego,

d) opiniuje prace nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego,

e) uczestniczy w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola oraz
w pracach komisji odwotawczej od oceny pracy nauczyciela,

f) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

5. Zasady wspoldzialania organow przedszkola

1)

2)

Organy przedszkola wspotdziataja ze soba 1 umozliwiaja swobod¢ dzialania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji stanowigcych.

Zapewniajg biezaca wymiang informacji miedzy organami przedszkola:

a) na posiedzeniach rady pedagogicznej (planowanych i doraznych)

b) na zebraniach rady rodzicow

C) poprzez podanie informacji na tablicach informacyjnych dla rodzicéw i nauczycieli

d) na zebraniach rodzicow

e) poprzez kontakty indywidualne

6. Sposoby rozwiazywania sporéw pomiedzy organami:

1)
2)

3)

4)

droga negocjacji 1 porozumienia przy wspotudziale stron miedzy, ktorymi powstat konflikt,
poprzez powotlanie przez dyrektora  komisji wewnatrzprzedszkolnej z udzialem
przedstawicieli organow przedszkola nie bedacych strong w sporze,

w przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia
konfliktu, kazdy z organow przedszkola ma prawo zwrdci¢ si¢ do wyzszych instytucji
w zaleznosci od tresci sporu (np. organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, zwigzki zawodowe),

ostateczna decyzja w sporze nalezy do dyrektora.
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B

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w tym
samym lub w zblizonym wieku, z uwzglgednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przyjmuje do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci nie bedace obywatelami polskimi korzystaja z opieki w przedszkolu
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia
oraz teren przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

Dyrektor powierza poszczegoélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu.

W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy
wychowawczo — dydaktycznej nauczyciel prowadzi swoj  oddziat przez caly okres
uczeszezania dzieci do przedszkola.

§5

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 program

lub programy wychowania przedszkolnego zawierajace treSci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicéw w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, ktorych

czas trwania dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby z odpowiednim wyksztatceniem.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzacych w przedszkolu okre$lajg odrgbne przepisy.

§6
Przedszkole jest wielooddziatowe.
[lo$¢ oddziatéw w przedszkolu zalezy od ilosci dzieci zapisanych do przedszkola
w danym roku szkolnym.
Za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony zamiejscowy oddzial przedszkolny
w Szkole Podstawowej 21 w Rybniku.
§7

Szczegbdtowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci :

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

3) ogodlng liczbe godzin pracy finansowych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.
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§8
1. Organizacje przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony  zdrowia i1  higieny
oraz oczekiwan rodzicow, prawnych opiekunow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegoétowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci oraz czas realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
3. Dzienny czas pracy przedszkola, w tym 5 godzin dziennie na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
I Rady Pedagogicznej.
4. Proporcje zachowania czasu przebywania w przedszkolu, w ramach podstawy programowej,

w rozliczeniu tygodniowym wynosza:

1) co najmniej jedng pigtg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu)
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam
gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) co najmniej jedng pigta czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wigcej niz jedna piata
czasu) zajmuja réznego typu zaje¢cia dydaktyczne, realizowane wedtug programu
wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnos$ci (z tym, ze w tej puli czasu mieszcza
si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych

§9
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy
2. Czas pracy przedszkola:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora bioragc pod uwage potrzeby rodzicoOw, w tym czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie krotszy niz 5 godzin dziennie

2) czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do potrzeb rodzicéw (prawnych
opiekundéw) z uwzglednieniem przepisow dotyczacych realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, za zgodg organu prowadzacego.

3) terminy przerw w pracy ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
przedszkola i Rady Pedagogicznej

4) w czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci oraz duzej absencji nauczycieli taczy si¢
oddziaty, skraca si¢ czas pracy oddzialu, wprowadza si¢ nowa siatke godzin
W porozumieniu i za zgodg organu prowadzacego,

5) w przedszkolu dzieci korzystaja z 1, 2 lub 3 positkow zgodnie z umowa rodzicow
lub prawnych opiekunow,

6) Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka w petni pokrywaja koszty wyzywiania dziecka.

7) w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu nie pobiera si¢ optat za wyzywienie

8) optaty za positki dzieci kwitowane sg na wydrukach z programu ATMS Kids.

9) platnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu ponad podstawe programowsg
dokonywane sg przelewem bankowym na rachunek przedszkola

3. Zasady odptatnosci za przedszkole:
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1) wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola, na wniosek intendenta,
wydajac odpowiednie zarzadzenie,

2) opfate za przedszkole uiszcza si¢ do 17-go kazdego miesigca

3) pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponosza koszty zgodnie
z odrgbnymi przepisami

4) wysoko$¢ oplaty za $wiadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczajagcym
5 godzin dziennie przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego reguluja odrebnymi przepisami.

5) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu nie pobiera si¢ oplaty za godziny poza
podstawa programows3.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§10
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy administracyjno — techniczni.
1) Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola ponoszg odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie
spacerow, wycieczek, zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym.
2) Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola zapewniajg sprawne dziatanie przedszkola ja
poprzez przestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz., ktore okreslajg odrgbne przepisy.

2. Pracownik administracyjny — intendent wykonuje prace zwigzane z caloscig prac
administracyjno-gospodarczych w przedszkolu. Do obowigzkoéw intendenta w szczegolno$ci
zalezy:

1) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ i sprzet,

2) nadzorowanie sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom
i personelowi placowki,

3) sporzadzanie jadtospisow

4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

5) indywidualne informowanie rodzicow w pierwszych dniach miesigca o wysokosci
odptatnosci za $wiadczenia udzielone przez przedszkole (wydruk z programu ATMS Kids)
oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z oplatami rodzicow,

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z HACCP,

7) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola poprzez zgtaszanie ich
uszkodzen dyrektorowi oraz zabezpieczanie zniszczonego Sprzgtu w celu uniknigcia
wypadkow,

8) sprawowanie nadzoru nad naprawami i remontami wykonywanymi w przedszkolu,

9) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia wykonywania obowigzkoéw przez personel
kuchenny, robotnika gospodarczego,

10) dokonywanie inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach,

11) odpowiedzialno$¢ za mienie przedszkola,

12) uczestniczenie w  ogdlnych  zebraniach rodzicow, naradach  gospodarczych,
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

13) wykonywanie inne czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
Z organizacji pracy w placowce.

3. Kucharz w przedszkolu:
1) przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki.
2) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbior w raportach zywieniowych
1 dba o racjonalne ich zuzycie.
3) prowadzi magazyn podreczny.
4) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z HACCP i stosuje si¢ do jej przepisow,
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5)

6)
7)
8)
9)

utrzymuje w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i zglasza uszkodzenia
intendentowi.

dba o stan urzgdzen kuchennych.

uczestniczy w ustalaniu jadlospisow.

dokonuje okresowych inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach.

wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, ktére wynikaja z organizacji pracy
w placowce.

4. Pomoc kuchenna:

1) pomaga kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

2) utrzymuje w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne,

3) prowadzi dokumentacje zwigzang z HACCP i stosuje si¢ do jej przepisow,

4) zalatwia zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczeniem produktow,

5) wykonuje inne czynno$ci polecone przez dyrektora, wynikajagce z organizacji pracy
w placowce.

5. Wozny:

1) dba o stan urzadzen technicznych w placowce,

2) dokonuje biezacych napraw sprzetu i urzadzen w przedszkolu,

3) instruuje pracownikoOw przedszkola w  zakresie sposobu uzywania maszyn
iurzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu,

4) utrzymuje w stanie uzywalnosci urzadzenia grzewcze, gazowe i wodnokanalizacyjne,

5) utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

6) dba o obejscie przedszkola i przylegty teren, ogrod przedszkolny, sprz¢t do zabaw,

7) reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

8) wykonuje inne czynno$ci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy

w przedszkolu.

6. Oddzialowa w przedszkolu:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach, pierze 1 utrzymuje w czystosci
firany, posciel, reczniki, lezaki, dywany,

dba o powierzony sprzgt i pomoce dydaktyczne,

dba o0 bezpieczenstwo witasne i wychowankow,

spetnia czynnos$ci obstugowe w stosunku do potrzeb wychowankow,

donosi i porcjuje positki w swoim oddziale,

ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie przedszkola,

wykonuje czynnosci opiekuncze w stosunku do wychowankow polecone przez nauczyciela
danego oddziatu,

wykonuje inne czynno$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.

7. Pomoc nauczyciela:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

spetnia czynnosci opiekuncze 1 obstugowe w stosunku do wychowankow przedszkola
dotyczacych higieny osobistej, dokarmiania, rozbierania i ubierania,
pomaga nauczycielowi podczas zaje¢ z dzie¢mi,
zapewnia dzieciom bezpieczne miejsce pracy i zabawy dla dzieci,
sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,
pomaga w przygotowaniu pomocy do zajec,
uczestniczy w dekorowaniu sali,
dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne,
ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie przedszkola,
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9) wykonuje inne czynnos$ci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu.
§ 11

1.Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor przedszkola w ramach swych kompetencji:

1) wspotdziata razem z dyrektorem przedszkola w kierowaniu procesem dydaktyczno —
wychowawczym 1 opiekunczym w przedszkolu,

2) prowadzi zajecia wychowawcze — dydaktyczne —opiekuncze w wymiarze okreslonym
przepisami,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan,

5) prowadzi arkusze =zastgpstw doraznych 1 wyznacza nauczycieli na zastepstwo
za nieobecnego nauczyciela,

6) prowadzi ewidencje godzin nadliczbowych,

7) nadzoruje prowadzenie ewidencje czasu pracy pracownikow,

8) prowadzi dokumentacje¢ i zadania zwigzane z promocjg placowki w $rodowisku,

9) jest odpowiedzialna za wspotprace z firmg ubezpieczajaca budynek i mienie przedszkola,

10) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z dyrektorem, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow,

11) nadzoruje i kontroluje wykonywanie przez pracownikOw administracji 1 obstugi
powierzonych im zadan,

12) nadzoruje prowadzenie dokumentacji zamowien publicznych,

13) nadzoruje prowadzenie dokumentacji i rejestr rachunkow i faktur,

14) zastepuje dyrektora na czas jego nieobecnosci,

15) wykonuje inne zadania biezace zlecone przez dyrektora.

§12

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwoém nauczycielom
zaleznie od czasu pracy oddziatu, realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Dyrektor przedszkola dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci wychowawczej

1 dydaktycznej powierza nauczycielowi opieke nad danym oddzialem przez caty okres
uczgszczania dzieci do przedszkola.

§13

. Nauczyciel przedszkola:
1) Wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami), w sprawach wychowania
I nauczania dzieci:
a) nauczyciel poznaje i ustala potrzeby dzieci,
b) wudziela informacji rodzicom (prawnym opiekunom) dotyczacych rozwoju
I zachowania dziecka,
C) organizuje wystawy prac dzieci, dba o aktualizacje kacika dla rodzicow,
d) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka udzielajac pomocy pedagogicznej,
e) wlacza rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola
2) Planuje, organizuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza oraz
odpowiada za jej jakoS$¢:
a) zgodnie z wytycznymi realizuje program wychowania w przedszkolu,
b) ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
C) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania,
d) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

e) poznaje i wdraza innowacje pedagogiczne podnoszace jakos¢ pracy wychowawczo —
dydaktycznej,

f) dokonuje  samooceny  swojej pracy  wychowawczo -  dydaktycznej

w zalezno$ci od potrzeb wiasnych i placowki,

g) planuje wlasny rozwdj zawodowy,

h) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddziatu a w szczegolnosci dziennik
zajec,

1) ksztalci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji RP,
w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

j) dba o ksztaltowanic u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z 1idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow,
ras is$wiatopogladow.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne i diagnoze gotowosci szkolnej majacej na celu poznaje

| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie:

a) prowadzi arkusze obserwacji w celu poznania dziecka,

b) prowadzi i dokumentuje wyniki diagnozy gotowos$ci szkolnej dziecka w roku
poprzedzajacym podjgcie nauki w szkole podstawowej,

c) przygotowuje do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

d) prowadzi zajecia z dzie¢mi majacymi trudnoSci w opanowaniu i rozumieniu zadan
dydaktycznych.

Wspétpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opicke

zdrowotng i inng

a) realizuje zalecenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej wobec dzieci, ktore
wymagaja pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizuje spotkania ze specjalistami na zebraniach z rodzicami,

c) kieruje w razie potrzeby do innych specjalistow.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno§¢ za ochron¢ danych przed niepowotanym dostepem,

nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem.

Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowigzany przedtozy¢ dyrektorowi

informacj¢ z krajowego rejestru karnego, ze nie byt karany za przestgpstwa popetnione

umyslnie.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom art. 6 KN.

Wykonywa¢ polecenia dyrektora jesli sa zgodne z przepisami prawa.

2. Form wspoldzialania z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zebrania ogdlne z rodzicami — nie mniej niz 2 x w ciggu roku,

zebrania grupowe z rodzicami - nie mniej niz 2 x w ciggu roku,

zajecia otwarte dla rodzicow — co najmniej 1 X w ciggu roku szkolnego,

rozmowy indywidualne, kontakty okolicznosciowe w zaleznos$ci od potrzeb,

przekaz biezacych informacji 1 porad w kaciku dla rodzicow, organizowanie wystaw prac
plastycznych dzieci,

uroczystosci 1 spotkania z udzialem rodzicow, w zaleznoSci od potrzeb przedszkola
I oczekiwan rodzicow.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§14

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

1)

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku. Warunkiem przyjecia dziecka 2,5 letniego jest jego

Statut Przedszkola Nr 23 w Rybniku 15



2)

3)

4)

5)

samodzielnos¢ w zakresie samoobstugi, dojrzato$¢ psychofizyczna, oraz umiej¢tnose
zaspakajania swoich podstawowych potrzeb.

W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.
Obowigzek, o ktérym mowa w pkt. 3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym
mowa w pkt. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku
szkolnego.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do Kkorzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

2. Prawa i obowigzKi dzieci:

1)

2)

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie praw wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci:

a) akceptacji takim jakim jest,

b) opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

d) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami,
potrzebami, zainteresowaniami i zdolnosciami,

e) do radosci zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw,

f) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zarowno w budynku jak
I poza nim,

g) wilasciwie prowadzonego procesu wychowawczo-dydaktycznego
1 opiekunczego zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,

h) poznania swojej odrebnosci i indywidualnoscei,

i) swobodnego wyrazania mysli, opinii i sagdow,

j) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej

k) nauki i regulowania wtasnych potrzeb

1) wypoczynku,

m) badania, eksperymentowania, poszukiwania btedow,

Obowiazki dziecka w przedszkolu:

a) szanowanie siebie i innych,

b) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa i postgpowania w kontaktach
z rowiesnikami,

C) szanowanie sprzetu i zabawek,

d) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

e) kulturalnego zwracania si¢ do rowiesnikoéw i dorostych,

f) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajacg dyrektora do skreSlenia dziecka
z listy wychowankow w przypadku:

1)

2)
3)

4)

gdy dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca bez podania
przez rodzicOw przyczyny nieobecnosci,

nie zgloszenie si¢ dziecka do 15 wrzesnia

gdy rodzice zalegaja z oplatami za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
przez okres 2 miesigecy bez podania przyczyny

na zyczenie rodzicoOw.
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4. Zasady rekrutacji:
1) Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ systemem elektronicznym.
2) W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej ilosci punktow
decyzja o przyjeciu dziecka do przedszkola zostaje podjeta w drodze losowania
z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

15
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokurne§ntacje; zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
O sprawach nie uwzglgdnionych w Statucie decyduja odrebne przepisy.
Nowelizacji Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna:
a) Podejmuje uchwaty wprowadzajgce zmiany do Statutu
b) Jednolity tekst Statutu opracowuje si¢ kazdorazowo po przyj¢ciu zmian w Statucie.

A

Jednolity tekst statutu Przedszkola Nr 23 w Rybniku
przyjety uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 31.08.2016 roku
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.09.2016 r.
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